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Il Tau Calcio Altopascio si impegna a eliminare ogni ostacolo che limiti il benessere psico-fisico dei 

tesserati, in particolare dei minori, promuovendone sviluppo, capacità e aspirazioni. 

Inclusione 

Il Tau Calcio Altopascio riconosce la diversità come un valore fondamentale, impegnandosi a 

rispettare le differenze individuali. Tutti i tesserati devono poter partecipare alle attività sportive in 

modo inclusivo, rispettando capacità, aspirazioni e specificità personali. 

Lavora per rimuovere le barriere alla partecipazione sportiva, a prescindere da etnia, orientamento 

sessuale, disabilità, età o altre caratteristiche personali, e si dedica alla promozione dell’inclusione 

attraverso attività sportive. 

Sensibilizzazione 

Il Tau Calcio Altopascio assicura che tutti i Destinatari siano informati sui concetti di abuso psicologico 

e fisico, molestie, incuria, bullismo, cyberbullismo e discriminazione. Sono adottati standard e 

pratiche per prevenire e combattere tali comportamenti, mettendo in atto misure concrete per 

proteggere i tesserati da situazioni dannose. 

Sanzioni 

Il rispetto del Codice di Condotta per la Safeguarding è un obbligo per tutti i Destinatari. Le violazioni 

sono soggette a sanzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi e dal sistema disciplinare del Tau 

Calcio Altopascio, oltre a eventuali provvedimenti degli Organi di giustizia federali. 

Per i collaboratori, comportamenti contrari al Codice possono comportare la risoluzione immediata 

del rapporto contrattuale e richieste di risarcimento danni. 

Selezione degli operatori sportivi 

Il Tau Calcio Altopascio garantisce che il processo di selezione degli operatori sportivi valuti l’idoneità 

dei candidati a lavorare con tesserati, in particolare minori. La procedura prevede verifiche 

sull’assenza di condanne o procedimenti penali, documentazione conforme al GDPR e requisiti etici 

e professionali. 

Per attività con minori, si richiede il casellario giudiziario del candidato come da Dlgs 39/2014. 

Incompatibilità e conflitto di interessi 

Il Tau Calcio Altopascia evita situazioni di incompatibilità o cumulo di incarichi in capo a un unico 

soggetto. Sono adottate misure per prevenire conflitti di interesse, anche non patrimoniali, come 

pressioni politiche o gerarchiche. 
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Informazione 

Il Codice Safeguarding è diffuso tra tutti i Destinatari attraverso affissioni in sede, pubblicazione sul 

sito e consegna di copie cartacee al momento dell’instaurazione del rapporto. Ogni Destinatario deve 

firmare per accettazione una copia del Codice. 

Le violazioni devono essere segnalate attraverso canali riservati predisposti dalla Società. 

Privacy 

Il Tau Calcio Altopascio garantisce la gestione delle informazioni sensibili nel rispetto del GDPR e delle 

normative vigenti sulla privacy. 

3. DOVERI ED OBBLIGHI 

Di seguito vengono elencati i doveri e gli obblighi che riguardano tesserati, dirigenti sportivi e tecnici, 

nonché atleti e atlete. Tali doveri e obblighi costituiscono linee guida fondamentali per orientare i 

comportamenti e le interazioni di questi soggetti durante lo svolgimento delle attività sportive, con 

l’obiettivo di garantire un ambiente positivo, sicuro e inclusivo 

3.1 DOVERI ED OBBLIGHI DEI TESSERATI  

Al fine di creare un ambiente sportivo sano, sicuro e inclusivo, i tesserati devono rispettare le prescrizioni 

individuate dal Codice di Condotta per la Safeguarding. 

Doveri e Obblighi dei Tesserati 

Tutti i tesserati sono tenuti a: 

• Comportarsi con lealtà, probità e correttezza; 

• Utilizzare un linguaggio appropriato; 

• Garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati; 

• Contribuire alla formazione sportiva; 

• Instaurare rapporti equilibrati con genitori e figure preposte; 

• Prevenire dispute e contrasti; 

• Affrontare comportamenti offensivi; 

• Collaborare nella prevenzione di abusi e discriminazioni. 
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3.2 DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI E TECNICI  

Dirigenti sportivi e tecnici sono tenuti, in particolare a tutela degli atleti/delle atlete, a: 

• Prevenire e contrastare ogni forma di abuso e discriminazione; 

• Non abusare della propria posizione di fiducia; 

• Contribuire alla crescita armonica dei tesserati; 

• Evitare contatti fisici non necessari e/o situazioni di intimità con i tesserati; 

• Promuovere rapporti rispettosi tra i tesserati; 

• Adottare soluzioni logistiche adeguate durante le trasferte; 

• Comunicare gli obiettivi educativi e formativi; 

• Evitare comunicazioni di natura intima; 

• Interrompere ogni contatto in caso di disagio da parte del tesserato; 

• Utilizzare competenze professionali nella gestione di regimi alimentari; 

• Segnalare eventuali indicatori di disturbi alimentari; 

• Dichiarare conflitti di interesse; 

• Sostenere i valori dello sport; 

• Conoscere e aggiornarsi sulle politiche di safeguarding; 

• Non utilizzare immagini dei tesserati minori senza autorizzazione. 
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3.3 DIRITTI E DOVERI DI CALCIATORI E CALCIATRICI  

Il Diritti e Doveri di Calciatori e Calciatrici 

Calciatori e calciatrici hanno il diritto di: 

• Essere trattati con rispetto e dignità; 

• Essere tutelati da ogni forma di abuso e discriminazione; 

• Partecipare a un ambiente sportivo sano e inclusivo. 

Calciatori e calciatrici sono tenuti a: 

• Rispettare il principio di solidarietà tra atleti; 

• Comunicare le proprie aspirazioni e collaborare con dirigenti e tecnici; 

• Segnalare situazioni di disagio; 

• Prevenire e segnalare situazioni disfunzionali; 

• Rispettare la dignità e la salute degli altri atleti; 

• Rispettare la funzione educativa di dirigenti e tecnici; 

• Mantenere rapporti rispettosi; 

• Riferire infortuni e incidenti; 

• Evitare contatti e situazioni di intimità con dirigenti e tecnici; 

• Non diffondere materiale fotografico e video di natura privata; 

• Segnalare tempestivamente al Responsabile qualsiasi forma di abuso, violenza e discriminazione. 

 


